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Opportunitain Reumatologia
Opportunitiesin Rheumatology

S. Stisi
U.0.SD. di Reumatologia, Azienda Ospedaliera“ G. Rummo” , Benevento

€ mesi scorsi, dopo un inseguimento durato cir-

ca diciotto anni, finalmente, ho raggiunto un
obiettivo importante, riuscendo ad attivareil primo
reparto autonomo (con posti |etto) di Reumatologia
presso un Ospedal e pubblico della Campania.
Per dare inizio ale attivita del reparto ho cercato
collaborazione presso acuni giovani reumatologi,
con risposte di enorme interesse nel caso di assun-
zione da parte dell’ ente ospedaliero (quando que-
sto sara possibile con concorso), ma con miaenor-
me sorpresa, di tiepido disinteresse per I'istituzio-
nedi immediati rapporti di lavoro (atermine) come
personale non strutturato (borse o convenzioni).
E possibile che questo disinteresse manifestatomi
costituisca una situazione particolare e/o loco-re-
gionale, ma la contemporanea scarsita di parteci-
panti al bando di concorso per le borse di studio
della SIR, dell’ Aventis e della LIMaR dei mesi
scorsi (una quindicina di partecipanti per i sette
premi), mi inducono a chiedervi: ma veramente
esistono reumatologi in attesa di lavoro?
Ci sono giovani reumatologi disposti atrasferirsi in
citta vicine per il raggiungimento di una qualita
professionale? Quanti inseguono solo la*“ sistema-

zione" accettando, anche se specialisti in reumato-
logiaun qualsiasi altro impiego?

Quanti sono coloro che, invece, non sono disposti
acedere atentazioni intermedie maintendono per-
seguire solo e unicamente le strade della reumato-
logia? E infine quanti guardano alla propria for-
mazione professionale come un traguardo impor-
tante della propria vita?

lo non credo chein Italia siano solo una quindici-
nal Allora capisco quanto lo scopo di questa ru-
bricasiasicuramente quello di presentare ad ognu-
no le opportunita pit idonee ala propria crescita
professionale, ma anche quello di sollevare gli
animi avolte “intorpiditi”.

E’ innegabile che bisogna lottare per raggiungere
i propri obiettivi, bisognaconoscere, viaggiare, leg-
gere e studiare. Spesso bisognainiziare con picco-
li passi, con umilta, quasi sempre bisogna far sa-
crifici e soprattutto non arrendersi mai. In una so-
la parola bisogna “crederci”!

Quanti giovani reumatologi vogliono veramente
crederci?

Qualche anziano potrebbe considerare che ai gio-
vani, oggi, non siaben accetto nessun obiettivo che
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passi attraverso troppi sacrifici. lo invece credo che
non esistano generazioni piu forti o pit deboli, ma
soltanto uomini migliori o peggiori nella ricerca
dellapropria“dimensione”.

Oggi e sempre atutti si offrono ancora opportunita
e ognuno ¢ libero se piantare 0 meno il seme del-
la conoscenzal

Nessuno, pero, per favore, si lamenti di cio “miete’.
Buon lavoro!

A) OFFERTE D’AGGIORNAMENTO,
D’APPROFONDIMENTO E DI FORMAZIONE
PERMANENTE

La Fondazione “ Giovanni Armenise-Harvard” in-
sieme all’ Italian Science Writers Association
(UGIS) halanciato un programma di formazione
per i giovani scrittori scientifici chelavoranoin lta
lia Il programma potrebbe interessare anche al cu-
ni giovani reumatologi che vogliano impegnarsi
nel settore. Ogni anno due giovani scrittori di scien-
ze italiani vengono invitati ad un corso di 10-15
giorni in Giugno o Luglio presso I'Harvard Medi-
cal School in USA. Il termine per presentare lari-
chiestaéil 1/3/2002 all’ Ufficio Stampa della Fon-
dazione Giovanni Armenise-Harvard, DanielaDa-
veri, tel. 02/26952104, e-mail: daveri @tin.it.

Il 4 EULAR Sonographpy Course per I’insegna-
mento pratico della ultrasonografia muscol o-sche-
letrica si terra in Madrid, Spagna, presso I’ Hotel
Meliadal 25 al 28 Aprile 2002.

Sono previsti Workshop con prove pratiche sulle
articolazioni piu frequentemente colpite dalle ma-
|attie reumatiche e sull’ utilizzo del Doppler e del-
leinfiltrazioni eco-guidate. Per informazioni e det-
tagli & possibile rivolgersi agli organizzatori loca
li: Dr EsperanzaNaredo e Dr Jacqueline Uson, Ul -
trasound School of the Spanish Society of Rheu-
matology, C/ Recoletos 9, 1° A, 28001 Madrid, Tel
+34 91576 77 99, Fax + 34 91 578 11 33, E-mail:
hernanuson@pul so.com, esnaredo@eresmas.com.

B) OFFERTE DI RICERCA

La IOF (International Osteoporosis Foundation)
offre un premio di 40.000 Euro per incoraggiare i
giovani ricercatori - di etainferiore ai 40 anni - in
ricerche di alto impegno nel campo dell’ Osteopo-
rosi. || nome del vincitore sara reso pubblico du-
rante il Congresso Mondiae |OF sull’ Osteoporo-
si, che s terraalisbonatrail 10 ed il 14 Maggio

2002. 1l termine per presentare il proprio progetto
scadrail 15/1/2002. Per le informazioni piu detta-
gliateinriguardo € possibile consultareil sito Web:
www.osteofound.org o contattare la segreterial OF
a seguente indirizzo: 10F, 71 cours Albert Tho-
mas; 69447 Lyon Cedex 03 France.

C) OFFERTE DI LAVORO

Navigando in Internet st moltiplicanoi siti dedica-
ti alle offerte di lavoro nel settore, non sempre ag-
giornate puntual mente, ma sempre rigorosamente
per gli USA. Per chi ha deciso di dedicarsi ala
Reumatologia “ oltreoceano” ne propongo due che
mi sono sembrati estremamente utili: www.rheu-
matol ogy.medscape.com al Job Center, gia segna-
lato lo scorso numero, ed il nuovo censito
www.rheumatol ogi stjob.com

La selezione americana in questo numero & parti-

colarmente ricca di offerte, e ne riporto in sintesi

alcune:

Enterprise Medical Services, 5261MD, AL

Enterprise Medical Services, 5879KK Birmingham
area, AL

Cejka and Company, #7188 Hot Springs, AR

Pri-Med Search, Northwest, AR

Cochise Health Alliance, Sierra Vista, AZ

Interim Physicians Inc, state of, AZ

Greater Valley Medical Group, Mission Hills, CA

Booth-Yellin Physician Recruitment, North of
Sacramento, CA

Sutter Health, Sacramento, CA

Sunbelt Management Associates, San Francisco
area, CA

MDR Associates, Colorado Rocky Mountains, CO

Banner Health System, Loveland, CO

Enterprise Medica Services, 5446DH Within 20
minutes of Tampa, FL

Enterprise Medical Services, 5536DH Ft. Myers
area, FL

Sunbelt Management Associates, Boca Raton, FL

Sypert Institute PA, Fort Myers/Cape Coral, FL

Sunbelt Management Associates, Melbourne
area, FL

Sunbelt Management Associates, Sarasota area, FL

Sunbelt Management Associates, St. Petersburg
area, FL

Martin Memoria Health Systems, Stuart, FL

Americas Health Choice, Stuart-Okeechobee-St.
Lucie-Vero Beach, FL

Medica Consultants of America, West Coast, FL



Opportunita in Reumatologia 333

International Medical Placement, Ltd, SW, GA

Cook and Associates, metro, |A

Cejka and Company, #7095 Nampa, ID

MEDFIND, INC., Close to Boise, ID

Geisinger Health System, Wilkes-Barre, PA

WellSpan Health, York (near Baltimore), PA

Sunbelt Management Associates, , SC

Enterprise Medica Services, 5952KK Greenville
area, SC

Sunbelt Management Associates, Coastal Area, SC

Sunbelt Management Associates, Greenville
area, SC

Pri-Med Search, Southern, SD

Celka and Company, #20088 San Angelo, TX

DJMay and Associates, Central, TX

American Medical Consultants Inc, Dallas, TX

DJ May and Associates, Houston, TX

Intermountain Health Care, Ogden, UT

Virginia Commonwealth University, Richmond, VA

Carilion Health System, Roanoke, VA

Physician Associates of Virginia, Roanoke, VA

Celka and Company, #7741 Milwaukee, WI

Prevea Clinic, Green Bay, WI

Sunbelt Management Associates, Chicago, IL

Provena Saint Joseph Medical Center, Joliet, IL

Community Health Systems, Inc., Marion, IL

Southern Illinois Healthcare, Southern, 1L

Enterprise Medica Services, 5529DH Northeastern
Indiana, IN

MEDFIND, INC., northern, IN

Partners-First, Evansville, IN

Golden Opportunities for Physicians, Fort Wayne,
IN

Stratum Med Inc, South Bend, IN

Sunbelt Management Associates, , KY

Booth-Yellin Physician Recruitment, Lexington
area, KY

MEDICORP, INC., western, KY

The Curare Group Inc, Gulf Coast, LA

Latter Associates, historic city, LA

Lahey Clinic, Burlington, MA

Biogen, Inc., Cambridge, MA

Golden Opportunitiesfor Physicians, Sturbridge, MA

Foote Memoria Hospital, Jackson, M1

The Hart Group, Ltd., Southern, Ml

Detroit-Macomb Hospital Corporation, Warren, M|

SMDC, Duluth, MN

ISJ- Mayo Health System (1S}MHS), Mankato, MN

Mayo Health System, Mankato, MN

St Cloud Hospital, St. Cloud, MN

Celka and Company, #20213 Springfield, MO
Enterprise Medica Services, 5898M S 90 minutes
to St. Louis, MO

MEDICORP, INC., NORTHEAST, MO
Community Health Systems, Inc., Greenville, MS
Cook and Associates, beautiful metro, NC
Sunbelt Management Associates, Charlottearea, NC
Sunbelt Management Associates, Charlottearea, NC
Sunbelt Management Associates, Charlotte

suburb, NC
Scotland Memoria Hospital, Laurinburg, NC
Sunbelt Management Associates, Piedmont, NC
Sunbelt Management Associates, Wilmington, NC
MeritCare Medical Group, Fargo, ND
EmPro Personnel, Secaucus, NJ
Cejka and Company, #20082 Rochester, NY
United Medical Associates PC, Johnson City, NY
Medical Directions, New York City, NY
Booth-Yellin Physician Recruitment, Northern, NY
Booth-Yellin Physician Recruitment, Utica, NY
Cook and Associates, 1.5 hours from

Columbus, OH
Sunbelt Management Associates, Columbus

area, OH
Southern Ohio Medical Center, Portsmouth, OH
Physician Source, , OR
Physician Source, Southern, OR
Sunbelt Management Associates, western, OR
Sunbelt Management Associates, Pittsburgh, PA
Sunbelt Management Associates, Pittsburgh area, PA

In Italia e possibile seguire la situazione dei con-
corsi presso strutture pubbliche grazie al sito:
www.medici.sal uteitalia.net/concorsi/concorsi.asp
Presso questo sito € possibile informarsi dei con-
corsi pubblici per regioni e per specialita riportati
sulla G.U. della Repubblica Italiana.

D) BORSE DI STUDIO E PREMI

L’ American College of Rheumatology offreil “Di-
stinguished Investigator Award” ad un “senior
scientist” che ha offerto un significativo contribu-
to nel settore reumatologico. Il premio in questio-
ne, del valore di $ 3.000 sara assegnato ad un non-
membro dell’ ACR.

E richiesta la compilazione di un “nomination
form” che puo essere scaricato” dal sito dell’ ACR:
www.rheumatol ogy.org

Qualora possiate collaborare alla rubrica con
informazioni, 0 solo anche porre quesiti e sugge-
rimenti, vi prego di contattarmi presso la casella
di posta elettronica ststisi@tin.it

Grazie ed a presto!



